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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragdo de Contrato de Gestéo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacédo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
o0s quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizag&o do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 02 (duas) vagas, sendo 01 (uma) vaga Ferista, destinadas a candidatos residentes e
domiciliados no municipio de Palmares e Regido Mata Sul, conforme descrito neste

regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo
do resultado.
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DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacéo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposi¢ces aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informagdes pelo HCP Gestdo, respeitando o0s
principios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme
edital publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestdo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacao da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacéo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servi¢o ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com o
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hip6tese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informagfes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢6es do edital.
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1. DAVAGA
NIVEL DIARISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR | 30 HORAS SEMANAIS 01 R$1.933,39 | IMEDIATO
< . DIARISTA
AUXILIAR DE FARMACIA NIVEL
(FERISTA) MEDIO 40 HORAS SEMANAIS 01 R$ 1.320,00 | IMEDIATO

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislagGes especificas, as Convencoes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigbes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/,

no periodo de 26/10/2023 a 30/10/2023.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opg¢éo da vaga para UPAE

Dom Acacio Rodrigues — Palmares / PE

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario apds o preenchimento da inscricao.

2.4 Cada candidato s6 poderd realizar a inscrigdo para um Unico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informacgGes falsas representa quebra de confianca e pode gerar a eliminagéo do candidato.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGAO DE PARENTESCO

N&o é permitido a(o) Candidato(a) exercer funcdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.
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3.2Em éareas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em éreas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneracdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

12 Etapa 2% Etapa
s ) ) 32 Etapa
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Avaliacdo Avaliacdo de ) o
) ) Entrevista Profissional
Curricular Conhecimento
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim

41 PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR E QUESTIONARIO
(CADASTRAMENTO DO CURRICULO NO PORTAL)

4.1.1 Nesta etapa os curriculos cadastrados no formulario da inscricdo passardo por analise quanto aos

requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento, assim como o questionario disponibilizado.

4.1.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, as informacdes profissionais fornecidas na

inscricdo serdo ordenadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas
neste Edital e serdo considerados os acertos no questionario sobre ética profissional, em um percentual de
60% das questdes.

4.1.3 O ndo atendimento a qualguer requisito do ANEXO | implicara eliminacdo do

candidato, todas as informacdes obrigatdrias devem ser preenchidas, especialmente as de

experiéncia profissional, requisito indispensavel para a avaliacdo do perfil técnico profissional.

4.1.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo  e-mail

cadastrado na inscrigdo, para a participacdo na SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo.
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4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada para até 16 (dezesseis)
candidatos classificados na 1% Etapa, seguindo a classificacdo (ranking) descrita no item 4.1. Avaliacdo

curricular.

4.2.2 Classificam-se na 22 Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas, dentro do ndmero de

vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliagdo previstos no item 5 deste Regulamento.

4.2.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem 60% (sessenta por cento) da pontuagdo da

avaliagdo de conhecimento especifico.

4.2.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscricéo.

4.3 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.3.1 Esta etapa terd carater eliminatério e sera aplicada para os candidatos classificados na 22 Etapa deste
processo seletivo.

4.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necesséario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

4.3.3 A eliminacdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as
exigéncias contidas neste edital, em relagdo aos requisitos e experiéncias para atuagao no servigo de salde

publica, com base nas politicas nacionais de humanizagéo na assisténcia a satde.

4.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de classificacdo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.3.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato sera exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br


https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/

]H cp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

5. CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O candidato convocado para a 2% Etapa deverd chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horério agendado, portando documento de identificacdo com foto e caneta azul ou preta.

5.2 O candidato convocado para a 3% Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificagdo com foto.

5.3 Serédo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo néo sera possivel
a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontuagdes obtidas na 12

e na 22 Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscri¢éo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagdo via e-mail, seguindo as orienta¢des da forma de envio da documentacéao

admissional. Documentos solicitados na ocasido:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

° 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade

. CPF

. PIS

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

3 Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinacao Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
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Cartao do SUS

Carteira Reservista

Certificado de Escolaridade ou Diploma

Certificado de especializagio (se necessario)

Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)

Declaragdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

Declaragdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

8.2 Submeter-se-do os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatério.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a

habilitacio exigida (formag&do/escolaridade, especializa¢fo), como experiéncia em carteira de trabalho e

registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no

item 8.1, implicard em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocacdo do

préximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados

periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricdo (has etapas, responder ao questionario, consultar a

inscricéo), enviar e-mail para o seguinte endereco eletrdnico: processoseletivo@upaepalmares.org.br /

portal@hcpgestao.org.br .
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10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte endereco eletrénico:

processoseletivo@upaepalmares.org.br

10.3 Né&o recebemos curriculos, todo o processo seletivo €é realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

» Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho
Regional ativo.

i e Experiéncia: 6 meses na funcdo ininterruptos.

TERAPEUTA NIVEL
OCUPACIONAL SUPERIOR |+ Perfil técnico: Conhecimento em promogéo de tratamento,
prevencdo e reabilitacdo de pessoas com alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes
ou ndo de distarbios genéticos, traumaticos ou de doengas
adquiridas por meio da utilizacdo da atividade humana como
base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos.
Conhecimento de atividades expressivas, lidicas, artesanais,
corporais, da vida diéaria, psicopedagdgicos e
profissionalizantes.

Desejavel: Corrigir, acompanhar ou aperfeicoar habilidades
que sdo essenciais para a autonomia do individuo. Promogao
de Educagdo Permanente.

» Perfil comportamental: Percepcdo e Visdo, Inovacéo,
Espirito de equipe, Observacao e andlise, Senso de urgéncia,
Relacionamento, Disseminacdo  de  Conhecimento,
Proatividade e comprometimento.

Escolaridade: Certificado de conclusdo do Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

» Experiéncia desejavel: 6 meses na funcdo ininterruptos.

NIVEL * Perfil técnico: Ter conhecimento a respeito de
AUXILIAR DE FARMACIA MEDIO medicamentos, como sua divisdo em classes, conhecer

(FERISTA) material médico hospitalar e ler e interpretar os receituérios
médicos.

Desejavel: Corrigir, acompanhar ou aperfeicoar habilidades
que sdo essenciais para a autonomia do individuo. Promocéo
de Educag8o Permanente.

» Perfil comportamental: Percepcdo e Visdo, Inovacdo,
Espirito de equipe, Observagdo e andlise, Senso de urgéncia,
Relacionamento, Disseminacdo  de  Conhecimento,
Proatividade e comprometimento.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes do cargo

Promover a prevengao e tratamento de individuos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da
sistematizagdo e utilizagdo da atividade humana como base de

TERAPEUTA desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; Integrar equipes
OCUPACIONAL multidisciplinares; Relatério mensal da Terapia Ocupacional; Integrar
equipes multidisciplinares; Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreativas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Eleger procedimentos de habilitacdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo.

Realizar contagem de antibidticos, psicotrépicos e contagem diaria de
MAT/MED; Separar os produtos necessarios para a confeccdo e
montagem das fitas de medicamentos dos pacientes; Fracionar o0s
medicamentos; Entregar as fitas de medicamentos dos pacientes; Repor o
estoque dos carros de parada conforme orientacdo do farmacéutico;
AUXILIAR DE FARMACIA | Conferir as temperaturas ambientes e de geladeira, e registrar em planilha
(FERISTA) especifica; Realizar a reposicdo dos bens; Conferir o pedido da CAF e
guardar os materiais no estogue; Realizar o controle de validade dos
produtos das farméacias; Realizar inspe¢do nos setores para analisar 0s
pedidos semanais; Conferir os estoques de controlados e antibi6ticos das
farmécias; Realizar o pedido da CAF; Realizar o pedido do almoxarifado
geral; Checar os lacres dos carros de parada; Recolher as devolugdes.

ANEXO |1l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS
Periodo de inscricao 26/10/2023 a 30/10/2023
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 01/11/2023 a 06/11/2023*
Data prevista para entrevistas 01/11/2023 a 06/11/2023*
Data prevista para resultado final 07/11/2023*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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